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Women Micro	Entreprises
NetworkBoosting economic empowerment	of	women in	Tamil	Nadu RC	Geleen

Het	begin	

• Rotary	Club	Geleen	50	jr (2014)

• Behoefte	om	een	significant	project	op	te	zetten		(in	India)

• Daarbij	maximaal	gebruik	maken	van	multiplier	effect	dat	
Rotary	biedt

Doelen	van	het	project	

1.	Ondernemerschap	 stimuleren	(Micro	Finance	model)	en	
versterken	door	training	en	begeleiding	(	tot	400	vrouwen	per	
jaar)	
2.	Professionalisering van	’Fieldworkers’	van	locale NGO’s
3.	Netwerkontwikkeling (SHG’s en	WoMEn )
4.	Stichting van	een	’Volksbank’	van	en	voor	SHG’s en	hun	leden

Passend	binnen	een	‘area	of	focus’:	
Economic and community	development

Economische	ontwikkeling van	arme	
gemeenschappen	(slums,	rural areas),	
Reductie	van	armoede,	
Mogelijkheden	voor	productief	werk	scheppen
Vergroting	van	de	participatie	van	vrouwen in	
de	(lokale)	economie	(economische	inclusie)

Zoeken	van	geschikte	partners	binnen	en	
buiten	Rotary	

• Host	club:	Rotary	Chennai	Galaxy	
• NGO’s (Cooperating Organizations)	via	contacten	met	
Nederlandse	NGO’s o.a.	Cordaid	en	SPS
• Bezoeken	aan	NGO’s in	India	SURABI,	VEMBU

Rondmaken	van	financiële	plaatje:

• Basis	voor	bijdragen	en	samenwerking:	’tit	for	tat’-principe:	wij	doen	wat	voor	
jullie	project	en	jullie	doen	iets	voor	ons	project.
• RC	Chennai	Galaxy	en	District	levert	bijdrage	tot	$	9,000.00+	aan	project	RC	
Geleen	en	District	1550	draagt		$	9,000.00+	bij	aan	hun	waterproject.	
• Andere	Clubs	die	bijdragen:	RC	Maaseik	(B)	en	RC	Mönchengladbach-Niers (D)
• Lokale	bijdragen	van	enkele	clubs	in	de	regio
• Bijdragen	van	Districten	(DDF)
• Bijdragen	van	NGO’s (nonbeneficiaries)
• The	Rotary	Foundation	(World	Fund)
• Totaal:	$	101,600.00	($	50,000.00	t.b.v.	Micro	kredieten)
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Monitoren:	‘Huisbezoeken’in Subramaniyapuram of	
Kovilpatti

Aantal	inwoners:
Ca.	1000
Primaire	bron	
van	inkomsten:
landbouw	
(‘coolies’),	
steenbakkerijen	
Kaste:	Dalit

Subramaniyapuram of	Kovilpatti

Na	2	leningen	5	koeien	en	4	kalfjes:	zet	
30.000	INR	per	maand	om;	12.000	INR	
kosten	(voer;	veearts)	inkomen;	18.000	
Zoon	studeert	Mechanical Engineering.

Subramaniyapuram of	Kovilpatti

Chicken stall:	op	zondag	
open;	8000	INR;	spaart	
1000	/	mnd voor	haar	
kinderen.

Inpakken	lucifers:	
verdient	een	paar	
honderd	rupees
per	dag	
combineert	dit	met	
geiten	(melk	en	
vlees).

Een	groentenwinkeltje.	
Verdient	netto	rond	
12000	INR	/	maand.
Is	beperkt	geopend.

Subramaniyapuram of	Kovilpatti
Samen	met	haar	man	een	
kruidenierswinkeltje.	Verdient	
netto	rond	15000	INR	/	maand.
Ze	heeft	30000	INR	geleend	
om	een	koelruimte	te	maken	
voor	groenten	en	fruit.
Verkoopt	vooral	in	het	eigen	
dorp,	maar	ook	aan	passanten	
die	langs	het	dorp	komen	via	
de	regionale	weg.

Subramaniyapuram of	Kovilpatti

Paddy:	rijst	(seasonal)	en	groenten	zoals	uien,	
pompoenen,	lady	fingers,	komkommers.	Voorzien	
primair	in	eigen	behoeften.	Verkopen	daarnaast	
voldoende	om	de	opleiding	van	hun	kinderen	te	
kunnen	betalen.

Subramaniyapuram of	Kovilpatti
Steenbakkerij:	echtpaar	pachten	
samen	een	groeve	waarin	ze	klei	
winnen	voor	handvormstenen	
die	ter	plekke	worden	gebakken	
in	een	‘ringoven’.	Ze	verdienen	
in	de	‘wintermaanden’	
ongeveer	40000	INR	door	
verkoop	aan	aannemers.	Zwaar	
werk,	maar	het	echtpaar	is	er	
tevreden	mee.	Hun	oudere	
kinderen	kunnen	studeren.	
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Vertragers,	hindernissen,	tegenvallers

• Optimistiche planning	van	NGO’s die	niet	realiseerbaar	blijkt	te	zijn
• Politieke	invloeden:	de	demonitization in	India	waardoor	cashgeld	
schaars	werd	in	2016	/	2017
• Daling	rentetarieven	en	dumping	van	kapitaal	in	micro	finance markt	
als	gevolg	van	interventies	door	de	Indiase	Staatsbanken.
• Overstroming	in	Chennai	in	2015	/	2016
• Hittegolf	in	rural areas in	2018
• Wisselingen	in	personele	bezetting	bij	NGO
• Gedoe	tussen	NGO’s

Lessen:
• Een	Global	Grant	aanvragen	uit	het	World	Fund	begint	met	een	commitment	
van	je	club	!

• Een	‘groene	wei’-project	kost	veel	leer- en	ontwikkeltijd	
• Realistische	planning	is	belangrijk:	het	kost	redelijk	wat	doorlooptijd	om	
alles	’voorbereid’	en	‘georganiseerd’	te	krijgen.	

• Je	moet	goed	snappen	hoe	Rotary	naar	projecten	‘kijkt’	
• De	Rotary	professionals	denken	goed	en	graag	mee;	zijn	enthousiaste	
mensen;	snappen	dat	het	uiteindelijk	voor	ons	‘vrijwilligerswerk’	is

• Het	vraagt	aandacht	en	inzet	om	het	project	in	je	eigen	club	levend	te	
houden

• Het	project	‘bewaken’	en	het	rapporteren	is	geen	sinecure…

Maar	het	is	fantastisch	om	je	project	te	bezoeken	en	de	
mensen	te	spreken	en	te	zien	wat	je	kunt	bereiken	met	
hulp	van	Rotary…….


